20.5.2019
VAPAA TAIDEKOULU
Kiusaamisen, syrjinnan ja hdirinnan vastainen ohjeistus

1. ALUKSI

Vapaa Taidekoulu on toimintasuunnitelmissaan sitoutunut olemaan innostava ja hyvinvoiva
oppimisympadristd. Panostamme taiteilijan tydhyvinvointiin ja ryhmahengen luomiseen. Korostamme
kannustavan, toisia arvostavan ja energisoivan ilmapiirin merkitysta emmeka salli kiusaamista.
Ymmarrdmme kuitenkin, etta yksilollisyys, erilaisuus ja moninaisuus ovat voimavaroja. Emme pakota
ketdan olemaan ekstrovertti vastoin luonnettaan, vaan viime kadessa tuemme taidemaalariksi kehittymista
kullekin opiskelijalle sopivalla tavalla. Arvostamme taiteen vapautta.

Tassa ohjeistuksessa kerrotaan, mika on epaasiallista kohtelua ja miten tulee toimia, jos on tullut
kohdelluksi epaasiallisesti, on havainnut epaasiallista kohtelua tai tullut syytetyksi epaasiallisesta
kohtelusta.

2. MIKA ON EPAASIALLISTA KOHTELUA?

Jokainen kouluyhteisdn jasen on omalta osaltaan vastuussa koko yhteison ilmapiirista ja hyvinvoinnista.
Yksilot kuitenkin kokevat tilanteet ja asiat eri tavalla, joten joskus voi olla vaikeaa maarittaa, milloin
kdyttaytyminen on asiallista ja milloin ei. Yleisesti ottaen epdasiallinen kohtelu tarkoittaa yleisen hyvan
tavan vastaista kayttaytymista toisia kohtaan — se voi ilmeta kiusaamisena, syrjintdna tai hairintana.
Kouluymparistéssa on myds muistettava, etta opettaja on aina valta-asemassa oppilaaseen nihden.
Opettajan tulee kayttaa valta-asemaansa harkiten.

Vapaassa Taidekoulussa ei hyvaksy kiusaamista, syrjintaa tai hdirintda. Epaasiallista kohtelua kokevaa
kehotetaan ottamaan asia heti puheeksi ja hdntd tuetaan asiassa. Koulun hallinnon tietoon tulleet

tilanteet selvitetdan viipymatta ja asianmukaisesti.

Syrjintaa on se, ettd henkil6a tai ihmisryhmaa kohdellaan ilman hyvaksyttavaa syyta eri tavoin kuin toisia
samassa asemassa olevia. Kiusaaminen ja hdirinta on maaritelty alla tarkemmin esimerkkien avulla.
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Mita on kiusaaminen?

- noyryyttamista, loukkaamista, aiheetonta arvostelua

- sosiaalista ulkopuolelle sulkemisesta (esimerkiksi kohdellaan kuin ilmaa)

- perattdmien juorujen levittamista

- ruumiillista vakivaltaa tai silla uhkaamista

- kohtuuttoman tyo6- tai opiskelumaaran antamista tai kohtuuttomien aikataulujen antamista

Mika ei ole kiusaamista?

- tybnantajan maaraykset, jotka perustuvat tydnantajan johto- tai valvontavaltaan
- tyohon tai opiskeluun liittyvista paatoksista tai tulkinnoista syntyvat ristiriidat

- se, ettd yhteisOssa kasitelldan tyohon tai opiskeluun liittyvia ongelmia

- se, ettd opiskelijan suhteen ryhdytaan kurinpidollisiin toimenpiteisiin

Mika on hairintaa?

- koskemattomuuden loukkaamista: luodaan uhkaava, halventava tai hyokkaava ilmapiiri
- maineen tai aseman kyseenalaistaminen

- tyonteon tai opiskelun jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen

- vaheksyvit ja pilkkaavat puheet

Mika on seksuaalista hdirintaa?

- seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

- harskit puheet ja seksuaalisesti virittyneet yhteydenotot milla tahansa vilineelld (viestit, puhelut,
sahkopostit jne.)

- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat kaksimieliset huomautukset

- fyysinen koskettelu

- seksuaalista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset

- joskus voi olla kyseessa jopa raiskauksen yritys tai raiskaus

Oletko joutunut seksuaalisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi?

- ala syyllista itseasi

- puhu tilanteesta jollekulle, johon luotat

- kerro ahdistelijalle, ettd et hyvdksy hdnen toimintaansa, joka on seksuaalista ahdistelua
- kirjoita tapahtumat ja niiden ajankohdat muistiin; pohdi, onko silminnakijoita

Syytetdanko sinua epaasiallisesta kohtelusta?

- syytos tulee joskus yllatyksend, mutta suhtaudu kuitenkin asiaan rauhallisesti ja asiallisesti

- ala vahattele epaasiallista kohtelua kokevan tuntemuksia, vaan lopeta epaasialliseksi kuvattu kaytoksesi
valittomasti ja yritd asettua epaasiallista kohtelua kokeneen asemaan

- kerro oma nakemyksesi tilanteesta

- ole valmis pyytamaan anteeksi

3. TOIMINTAOHIJEET, SELVITYSPROSESSI JA SEURAAMUKSET

Jos havaitsee epaasiallista kohtelua, asiasta tulee ilmoittaa kirjallisesti opettajalle, hallintojohtajalle,
rehtorille tai hallituksen oppilasedustajalle, riippuen siitd, kuka kayttaytyy epaasiallisesti ja/tai kenen kanssa
itse kokee helpoimmaksi asioida. Erityisesti esimies- ja opetustehtavissa toimivia koskee
tyoturvallisuuslain mukainen vastuu puuttua epaasialliseen kohteluun.
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Tyonantajalla on velvollisuus puuttua asiaan, kun han saa tietda tyoyhteisdssa mahdollisesti esiintyvasta
epaasiallisesta kayttaytymisestd, vaikka kyseessa olisi vain epaily.

Aina ei ole valttamatonta ryhtya raskaisiin toimiin. On aivan normaalia, ettd yhteisdssa ihmisten vilille
syntyy toisinaan erimielisyyksid, vaarinkasityksia ja/tai ristiriitoja. Koulu suosittaa kisittelemaan
ristiriidat osapuolten kesken heti niiden synnyttya ja pyytamaan anteeksi myos tahattomat loukkaukset,
jotta yhteistyosuhde sdilyy luottamuksellisena. Usein tama on riittava tapa kasitella asiat.

Mikali perusteellisempi asian selvitys on tarpeen, noudatetaan seuraavaa prosessia:

1. Pyritaan selvittdmaan, mita tosiasiassa tapahtui ja madritellaan se kirjallisesti: mita, missa,
milloin, asianosaiset. Toistuiko tilanne ja jos toistui, niin millaisena?

2. Osapuolten kanssa keskustellaan siitd, mitd on tapahtunut ja miten tilanteet on koettu.

3. Mikali hairitsevaa kayttaytymista on ollut, laaditaan tarvittavat tyota ja kayttaytymista
koskevat sopimukset osapuolten kesken ja niistd tehdadan muistio. Osapuolten kanssa
sovitaan, miten asiasta viestitdan kouluyhteisdssa. Taman jalkeen tilanteen kehittymista
seurataan.

4, Mikali sopimukseen ei ole mahdollista paasta tai jo kerran todettu epaasiallinen kohtelu
jatkuu, ryhdytaan kurinpitomenettelyyn tai tyonjohdollisiin toimenpiteisiin.

Tyontekijan tapauksessa: mikali sopimalla ei paasta siihen, etta epaasiallinen kohtelu loppuu
tai teko muuten on sellainen, etta se edellyttda vakavampaa puuttumista tydnantajan
taholta, tyontekija voi saada suullisen huomautuksen tai kirjallisen varoituksen. Mikali
epaasiallinen kohtelu on vakavaa ja/tai jatkuvaa, tyosuhde voidaan paattaa irtisanomalla tai
purkamalla tydsuhde.

Opiskelijan tapauksessa: vakivaltaisesti tai uhkaavasti kdyttaytyvalle tai muuten yhteison
sdantoja voimakkaasti uhmaavalle (varkaudet, laiminlydnnit, tydsuojelurikkeet)

oppilaalle voidaan antaa varoitus ja hdnet voidaan erottaa koulusta maardajaksi. Mikali
epaasiallinen kaytos on hyvin vakavaa ja/tai toistuvaa, oppilas voidaan erottaa koulusta.

Vapaa Taidekoulu ei tuki tapahtumia, jotka ovat yli kaksi vuotta vanhoja eika ryhdy tutkimaan uudelleen jo
kasiteltyja tapauksia, joissa ei ole ilmennyt mitdan uutta.

Tama ohjeistus on hyvaksytty kdyttéon Vapaan Taidekoulun Kannatusyhdistys Ry:n kokouksessa 20.5.2019.
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